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BIENVENIDO (A) AL SISTEMA SAITE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A SU
MODULO PARA APROBACION DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGUIRIDAD

Estimado usuario, bienvenido al sistema SAITE, un sistema en donde puede acceder a los
servicios del Ministerio del Trabajo de manera agil y dinamica que estard disponible 365

dias, 24 horas, en cualquier lugar donde usted se encuentre.

En este documento se presentardn de manera sencilla y clara cada uno de los pasos
procedimentales, que usted debera seguir con el fin de realizar la solicitud de su
reglamento de higiene y seguridad, adicionalmente se detallardan de manera general el
manejo de las principales funciones y las instrucciones generales para el uso de las

herramientas que le permitiran interactuar con el sistema.

1. Requerimientos para Ingresar al sistema SAITE-moédulo de Reglamento de Higiene y
Seguridad

e Tener un usuario registrado en el sistema SAITE.

e Tener actualizada la informacién de domicilio de la empresa en el sistema SAITE y en
el Servicio de Rentas Internas.

e Tener actualizada la informaciéon de representante de la empresa en el sistema SAITE
y en el Servicio de Rentas Internas.

e Tener actualizada la informacion de actividad econémica de la empresa en el
sistema SAITE y en el Servicio de Rentas Internas.

o Descargar el formato de Declaracidon de Cumplimiento Legal, llenarlo con los datos de

la empresa y firmarlo por parte del representante legal.



....; Ministerio
9068 | cbiTrabdjo SOLICITUD DE APROBACION DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

2. ;Como ingresar a la al sistema SAITE-mdédulo de Reglamento de Higiene y Seguridad?

Para entrar a la plataforma deberad realizar los siguientes pasos.

Paso 1: El usuario debera ingresar a la pagina del Ministerio del Trabajo, desde cualquier
navegador de internet a través de la pagina: www.trabajo.gob.ec

C [ www.trabajo.gob.ed]

[ www.trabajo.gob.ec - Ministerio del Trabajo — Ecuador

[ www.trabajo.gob.ec/#search

Q www.trabajo.gob.ec - Bisqueda de Google
B www.trabajo.gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
B www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2015/03/CODIGO-DEL-TRABAJO-1.pdf - CODIGO-DEL-TRABAJO-1.pdf

B www.trabajo.gob.ec/sistema-de-registro-de-contratos-y-actas-de-finiquito/#search

Figura N°1

e Dentro de la pantalla principal del Ministerio del Trabajo, dirigirse a la lista

desplegable de servicios.

€ | (D vwwtrabsio.gobec X || Q Buseo *TB8 9 3 @
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Figura N°2
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e Desplegar las opciones disponibles en la barra de servicios, hasta ubicar la opcidn
“SAITE”

€ O wwwtrabsjogobiec e || Q susca wBa 9 3 A~
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Figura N°3

e Seleccionar la opcidn “SAITE”, en la barra de servicios.
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Paso 2: Seleccionar la opcién “Acceso SAITE”
cllas wEe 93 h

€ ) © wwntrabajo.gob.ec/sistema-de-regutro-de
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@
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Figura N°5

Paso 3: Ingresar al sistema utilizando usuario y contrasefia, generados al momento del

registro como empleador.

D M contratos trabsjo.geb.ec/contratos-wek

de

El sistema fundiona de manera correcta sobre las

EireFox v, 33 Chrome V. 37
2013 Trabaje

Figura N°6
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Paso 4: Seleccionar la opcién “Salud y Seguridad en el Trabajo”

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEQ (SAITE) *23200e Mrgets

g
; ! Usuario: 0990785848001 =
‘ Parfil: Institucidn E‘ (]

Institucion: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES

- o P Datos del Trabajador y Actas de

il \a i

Reglamentos Internos de Trabajo Red Socio Empleo

Figura N°7

3. (Como ingresar al modulo de Salud y Seguridad en el Trabajo?

Paso 1: Debera realizar una lectura detenida a la “Declaracion del Usuario”, la cual sera

presentada por el sistema previo a continuar con la solicitud.

€ ) ® 1921681.200:8082/contratos-web/mrl/subsistema.xhtmi#no-back-button ¢ || Q Buscor v
.

S
e

Usuario: 1790016919001 Py
Perfil: Institucion Ba

DECLARACION DEL USUARIO

Declaro que la informacién proporcionada es verdaderay correcta, por
tanto:

1.- Eximo al Ministerio del Trabajo de toda responsabilidad, inclusive
frente a terceros, si esta informacion proporcionada fuere falsa o erronea.

2.- Me comprometo a proporcionar al Ministerio del Trabajo todos los
sustentos que justifiquen la informacion registrada.
3.- Autorizo al Ministerio del Trabajo a realizar cuantos andlisis y

wverificacion se consideren necesarias,

4-Me ilizo actual y por el buen de las claves |
2 de acceso registradas para acceder a los sistemas del Ministerio del
Reglamentos Internos de Trabaj R (TSI 0S

5.~ En virtud de la presente declaracion renuncio a instaurar por este
motivo cualquier tipo de accion civil, penal o administrativa en contra del
Ministerio del Trabajoy de sus representantes legales y demas servidores
por el contenido errénea de la informacion.

He leido y acepto la declaracién de usuario.

Acteptar | Rechazar

Figura N°8

SOLICITUD DE APROBACION DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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e En el caso de estar de acuerdo deberad seleccionar el botéon “Aceptar” para

continuar con el trdmite, caso contrario debera seleccionar el botén “Rechazar” para

regresar al menu principal.

w SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) v:;ga. g‘&"swm

! !{'
Usuario: 0990785848001 s
Perfil: Institucion E C]

Seguridad y Salud

Organismos
Paritarios
iene y Salud por Caducar

Reglamento de
Higiene y Seguridad

Fecha de Caducidad Fecha de Registro
(dd/Mm/ ) (dd/MMm/ ) Sucursal Estado Sucursal

03/08/2015 Inactive

Tramite de 03/08/2017
Reglamentos de
Higiene y Seguridad

Si tiene alguna duda puede comunicarse con nuestros analistas.

Presione entrar para acceder a nuestro chat

Entrar

DESCARGAR
FORMATO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Figura N°9

Paso 2: El usuario deberd seleccionar de acuerdo a su necesidad entre las tres opciones

gue mostrara el sistema:

a. “Tramite de Reglamentos de Higiene y Seguridad”, para realizar la
generacion del tramite

b. “Entrar”, para acceder al chat en linea para consultas.

c. “Descargar”, para acceder al formato de declaraciéon de cumplimiento legal.
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‘ Chat Ministerial
at Ministeria
¢

Usuario: PESCADOS, CAMARCNES ¥ MARISCOS SOCIEDAD ANOMIMA DOCAPES

Perfil: Emprass
Empresa

03/08/2017 10:28
Contactos Disponibles Chat MDT =%
Analista 1

Analista 2 Conversacion con Analista 3 [}
2 Analista 3

[ <]

2

s4"

Bienvenido al sistema SAITE del Ministeric del Trabajo,mi nombre =5
Analista 3 y ser3 un gusto responder sus dudss,

Figura N°10

4. ;Como acceder al chat en linea?

a.l. Seleccionar el botdn “Entrar”, del chat en linea.

a.2. Deberd seleccionar al analista que se encuentre en linea, para que

atienda cualquiera de sus inquietudes.

€ (U 1921681.2008082/ChatMt/Ch

in=1790016919001 &name=CORPORACION FAVORI o C

s |
¢ Chat Ministerial F ¢+ S
( ) f

Usuario: CORPORACION FAVORITA C.A.

Perfil: Empresz
Empresa

Carlos Caza 4
Marjorie Falos 1
Vilacres 1

Figura N°11
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a.3. Debera ingresar su consulta dentro de la “barra de ingreso de texto”

e

= (i) 192168.1.200:8082/ChatMdt/ChatServiet?step=10&userld=373718login=1790016919001 &name= CORPORACION FAVORI o | C || Q Buscor

Chat Ministerial

Usuario: CORPORACION FAVORITA C.A.

Perfil: Empresa
Empresa

Contactos Disponibles Chat MDT >

Carlos Caza

;’. Marjorie Falos 21 Conversacion con Marjorie Fiallos (x]
Pacla Vilacres 1

- 02 buenos dizs @WJ

Figura N°12

a.4. Seleccionar la flecha de enviar mensaje con la consulta a realizar.

€ (I 192168.1.200:8082/ChatMdt/ChatServiet?step=10&userld=37371&l0gin=1790016919001 &name=CORPORACION FAVORI 0% | C || Q Buscor

( .
© Chat Ministerial 6388° i Trabio

Usuario: CORPORACION FAVORITA C.A.

Perfil: Empresa
Empresa

Contactos Disponibles Chat MDT .

Carlos Caza

z Marjerie Falos 1 | Conversacién con Marjorie Fiallos ]
Paocla Vilacres 11 |

Figura N°13
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a.5. Deberd leer la respuesta entregada por el analista, en el caso de

requerir continuara la interaccidn, hasta que todas las dudas sean

solventadas.

€ (O 1921681.200:8082/ChatMdt/ChatServiet?step=10&userid=37371&login=1790016919001 &name=CORPORACION FAVORI &% C || Q Buscor

@, Chat Ministerial

Usuario: CORPORACION FAVORITA C.A.

Perfil: Empress
Empresa
Contactos Disponibles Chat MDT =
% Carlos Caza 1
z Marjorie Fallos =1 Conversacién con Marjorie Fiallos
Pacia Vilacres =1

CORPORACION FAVORITA C.A. dice : hola buencs dias
Marjorie Fialios dice : Buencs dias en que le podemos ayudar

P
Uitimo mensaje recbido 15:4:13

) <% |

Figura N°14
5. (Como descargar declaracion de cumplimiento legal?

b.1. Para descargar el formato de la declaracién de cumplimiento legal,
deberd seleccionar la opcién “FORMATO DE DECLARACION DE
CUMPLIMIENTO LEGAL".

L]
Institucion: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCTEDAD ANONIMA DOCAPES

m|snEmm
L Fecha de Caducidad (dd/MM Fecha de Reqinm (dd/MM
Cadigo ) Iy Sucursal Estado Sucursal
RH5-2015-3331 03/08/2017 03/08/2015 Inactivo
s nen

Si tiene alguna duda puede comunicarse con nuestros analistas.
Presione entrar para acceder a nuestro chat

Entrar

DESCARGAR
FORMATO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL ‘

Figura N°15
11
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b.2. El sistema mostrard la opcién de descarga, para lo cual deberd
seleccionar el botén “Aceptar”

‘ SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE)

-
‘q Abriendo formato.docx u
b Usuario:

Perfit: Instif | Ha elegido abrir:

‘ ®1] formato.docx
Institucién: PESCADOS, CAMARON que es: Documento de Microsoft Word (556 KB)
gurida | de: http://prusaite.trabajo.gob.ec

¢Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

Microsoft Word (predeterminada)

uardar archivo

Codigo i Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora,

RHS-2015-3331 i

Si tiene alguna duda puede comunicarse con nuestros analistas.

Presione entrar para acceder a nuestro chat

Entrar

DESCARGAR
FORMATO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Figura N°16

b.3. Debera abrir el formato preestablecido por el Ministerio del Trabajo
y llenarlo con los datos de la empresa asi como contener la firma del

representante legal.

CONVENIO DE RESPONSABILIDAD Y DE USO DE MEDIOS ELECTRONICOS.

o, egal, en mi caidad de
P —yr R T
marera volrtara y 0 coetn de mingu ratraia Dene 3 ben SusTbr  presente
“Deckracén de Responsobiidod de Uso de Medics Decrincas”, ol tenor e las siguentes
ciuruias

PRIMERO.- ANTECEDENTES:
jempiescor/representante lega), en micaidad ce

Gonoce s0bre '3 mplemertacan del Sstema Integrado de Trabajo y Empieo “SATTE", cuyo fin e

Vincar y aziiar s vamies enve 3 Cutadana y et Cariers de £STa%0, CeINCO U 3CWO.

Gigial g regavo entve empleadores, para e B3 AEINSITATVGS PrOpics el Minserio

PRE
1 hecho e suscrbic ¢ presente acuerdo e proporconar s CLAVE personsl 0 lasttusional, de
caricer itansferie 3l {ampleador/represantacts legal, para cue
puaca regatrar os % or aste Minswario

B lempkador/representants egal, exme de w0 resporsabiicad 3
Minsteria G Trabajo, sobrs tods fa informacién qus seale &n of Sstema Intagraco de Trabajo y

virtal o faia on ol kagar conde (empleacor/represeriante legal reaice su
Scind o, e o s 35 G50 08 e,

e igual manera, conoce que 8 consigracén de datos tensKiy shectos furidicos de indole v,
penl 0 adminstratio, Ok 105 Uk sste MINSTerio 34 reserva l3s 2C00NGS PEUNSTTRS §ara
verficar ta veracdad e catos y de Gemosirarse hechos sleados 8 & realdad ejeaard s acis
e rectamo o denuncis ants s sutorided competente

TERCERO.- DURACION

Lo partes aceptan que ol preserte 3cusrdo tendrd uns duracén de __ abcs, drante ol cal el

Minsteria S Trasajo posra dar por ferminado de manera uvateral

5ars Ia terrmivacién undsteral gue ejscute of Ministero de Trabajo, bastard ls noteacén con 30
dias de ar

e requare o jermpleacor/represertante legal], posrd soicrar s
firafzacin del Comveno con 30 dar oe anticpacion previo 3 s finakAGEn o negatia de
proseguir vincuado 3l Siterea Integrado e Traba)o y Empled “SAITE"

© De no eisti voluntsd de las partes de dar por terminado el preseste conven, se
ersenders automitcaments ranovade, reservindose 31 Minatario de Trabap la facuitad
G terminacén de manera uniateral

CUARTO.- NOTIFICACIONES:

o jempleaceor/represertanie legal), scepta reche rosfcacones de
cuaquir indoke Que reaice el Minsterio de Trabaio, tl como 1o permite ol Art. 1461 Gel COdgo.
il #0 3picacian del AL 52 y ATt 56 Ge s Ley 0 Comercio Elecrinicn, Femas ¢ Wensaes de
Datas, y, acksts Gt o Minsiario de Trabeje pocrd eecaar fodos o scis de atfiacie &
ravéz del Sisterma Intagrado de Trabsjo y Empleo “SAITE"

bl jempbeador representaree egai), sehale como domicio
s oo otfcacoses ______ |domiciiofiocal y 8l correo slectréncn

QUINTO.- AcepTACIN:

556 comvenio o Toc e o vt d o g, saprinddo de o gy
e b o o o e e 2k e e Wttt
)

{emokanor/isoresenmune kg2 [Minsteria e Trataiol

Figura N°17
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6. ¢Como gestionar las opciones de Higiene y Seguridad?

c.l.  Pararealizar una solicitud de aprobacién de reglamento de Higiene y

Seguridad, el usuario deberd seleccionar la  opcidn

“Generacion del Tramite”

@’ SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEQ (SAITE) *2zeeee oo

Usuario: 0990785848001 &
Perfil: Institucién

&

Institucién: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES
Seguridad y Salud

Organismos Paritarios

P —— =ne y Salud por Caducar
Higiene y Seguridad

Tramite de
Reglamentos de
Higiene y Seguridad

Generacion del
Tramite

Descarga de
Reglamentos de
Higiene y Salud

Desisitimiento de

a duda puede comunicarse con nuestros analistas.

Presione entrar para acceder a nuestro chat

Entrar

Figura N°18
c.1.1. Cuando el sistema no pueda validar la informacion registrada, con

las otras plataformas gubernamentales presentara un aviso para su
lectura.

13
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(€)@ 1921681 / il 0 ¢ |[Q suser ~

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) 23333 e

Razén od cacié
Sociat/Nombre: [CORPORACION FA [oNT
Representante ([ICHT DURAN SAfLENR La informacisn registrada no se puede verificar, para
Actividad continuar con el tramite debera la actualizacion con el
fctividad  [INFORMACION Y COMUN| Servicio de Rentas internas o Institucion Competente.
= - ,
Trabaj: = B — It QUITO
Dirscclon (e Ao e
e
- —
—
green [ Scions ]
=
cumplimiento
Legal:
=
Expresamente autorizo que cualquier a la solicitud de de Interno de Trabajo, realizada al

Figura N°19

c.1.2. Con el fin de poder visualizar la informacién que no pudo ser
validada, deberd seleccionar el botén “Aceptar”.

(€) G5 1921681200808

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) *3s333° e

Usuario: 1790016919001

CA

Reglamentos internos

Reglamentos Internos Trimites

Datos Empleador.

Aviso de Verificacién

Razén f R
Sariat/Nombre: [CORPORACION FAVOI

m*"“'“‘ WRIGHT DURAN BALLENR La informacién registrada no se puede verificar, para <
continuar con el tramite deber con el

Actividad  [NFORMACION Y COMUN| Servicio de Rentas Internas o Institucion Competente. g

e —
S balmomeat Lo ntén:  [QUITO
DQreccién  [Direccion Reglonai ae 1
regtamento
Interno:

Archivo:

gremecon [ o
de

cumplimiento
Legal:

Archivo:

Expresamente autorizo que cualquier a1 solicitud de de Interno de Trabajo, realizada al

Figura N°20

c.1.3. El usuario deberd revisar la informacién que no ha podido ser
validada, ya que la misma se encuentra desactualizada y sera

marcada con (x).

14
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c.1.4. Una vez validada la informacion, el usuario deberd realizar la
carga del reglamento de higiene y seguridad en formato PDF
suscrito por el representante legal, eligiendo el botén

“Seleccionar”, en la seccién correspondiente.

Nota.-

. El Reglamento de Higiene vy Seguridad debe estar firmado por el (Técnico/Responsable/Asesor de Servicios Profesionales) y el
Representante Legal de la Empresa.

a

. Las firmas de las personas anteriormente mencionadas seran revisadas por los analistas en caso de no contar con estas, el tramite sera
rechazado.

w

El documento a cargar solo debe contener el Reglamento de Higiene y Seguridad en formato PDF de maximo 2ME. Incluido las copias
de cédula de las personas responsables.

4, La Declaracion de Cumplimieto Legal debe ser descargada. firmada y carga al tramite.

L + Seleccionar | Cargar 1 » Cancelar - i
Reglamento de Higiene y Seguridad:

Archivo:

‘o . L + Seleccionar I’ Cargar 1 » Cancelar u
Declaracion de cumplimiento Legal:

Archivo:

Expresamente autorizo que cuilquler comunicacion a la solicitud de iprubiuon de
Reglamento de nglene y Seguridad, reallzmm al Mmlsteno del Trabajo me sea notificada
al correo electronico sefialado a continuacion (Lo anterior, de conformidad a lo ordenado
en el ESTATUTO DE REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
EJECUTIVA, en su arcticulo 127.numeral 3, y la LEY DE COMERCIO ELECTRONICO,
FIRMAS ELECTRONICAS Y MENSAJES DE DATOS, en su articulo 56)

gmosquera@seqesa.com.ec

Correo Electronico:

Aceptar Rechazar

@ informacién verificada
€ Informacion desactualizada

Figura N° 21

c.1.5. Debera buscar el archivo a cargar y seleccionar el botdén

“Abrir”

17
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e archivos — ) El o @ C || Q
- B

| [B Escritorio » < \é, || Buscar Escritorio 2|

- -
SR g 0 @
oritos (] [ Bibliotecas 7]
escargas Carpeta de sistema 3
L lebe estar firmado por el (Técnico/Responsable/Asesor de Servicios Profesionales) y el

Usuarie
Carpeta de sistema

tios recientes Bmencionadas seran revisadas por los analistas en caso de no contar con estas, el ramite sera

liotecas MlF el Reglamento de Higiene y Seguridad en formato PDF de maximo 2MB.

| Equipe
| Carpeta de sistema

= [+ setecionar T+ campar | & cancear _
lisica

Red
Carpeta de sistema

Adobe Reader X1 Archivo: REGLAMENTO HS M&T .pdf
ro B 1 sl

isco local (C:) 194 KB l + seteccionar | & Gargar | & Gancelar [ i

isco (E) E\zagl Medeler
ERMNANV (F:) 7 ‘ A i Archivo:

Expresamente autorizo que cualquier comunicacion a la_solicitud_de aprobacion de

locumentos B ser descargada, firmada y carga al tramite.

ideos

= Reglamento de Higiene y Sequridad, realizada al Minist
LI EMREGLAMENTO HS M&T ] v | Tedos los archivos = al correo electronico senalado a continuacion (Lo anteri
en el ESTATUTO DE_REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
EJECUTIVA, en su arcticulo 127.numeral 3, y la LEV DE COMERCIO ELECTRONICO,
FIRNIAS ELECTRONICAS ¥ MENSAJES DE DATDS. en su artiulo 56)

.com.ec

Aceptar Rechazar

@ Informacién Verificada

€ Informacién desactualizada

Figura N°22

c.1.5.1. Una vez abierto el archivo deberd seleccionar el botdn
“Cargar”. En el caso de que el archivo no sea el correcto y se

requiera cargar otro deberd seleccionarlo nuevamente.

Nota.-

1. El Reglamento de Higiene y Seguridad debe estar firmado por el (Técnico/Responsable/Asesor de Servicios Profesionales) y el
Representante Legal de la Empresa.

2. Las firmas de las personas anteriormente mencionadas seran revisadas por los analistas en caso de no contar con estas, el tramite sera
rechazado.

3. El documento a cargar solo debe contener el Reglamento de Higiene y Seguridad en formato PDF de maximo 2MB. Incluido las copias
de cédula de las personas responsables.

4. La Declaracicn de Cumplimieto Legal debe ser descargada, firmada y carga al tramite.

L + Seleccionar | o Cargar | @ Cancelar - i
Reglamento de Higiene y Seguridad:

Archivo:

R T RS
Declaracion de cumplimiento Legal:

Archivo:

Expresamente autorizo que cudl]uler comunicacion a la solicitud de dprl]hdl:ll)ﬂ de
Reglamento de nglene Segundad, reallza.da al Mlnlsteno del Tranajo me sea notificada
al correo electronico senalado a continuacidn (Lo anterior, de conformidad a lo ordenado
en el ESTATUTO DE REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
EJECUTIVA, en su arcticulo 127.numeral 3, y la LEY DE COMERCIO ELECTRONICO,
FIRMAS ELECTRONICAS ¥ MENSAJES DE DATOS en su articulo 56)

gmosquera®seqesa.com.ec

Correo Electronico:

Aceptar Rechazar

@ mformacidn Verificada
€ Informacién desactuzlizada

Figura N°23
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c.1.5.2.

Nota..

L + Seleccionar | # Cagar | @ Cancelar | i
Reglamento de Higiene y Sequridad:

L + Seleccionar | & Cargar | & Cancelar i
Declaracién de cumplimiento Legal: A 1 -

Correo Electronico:

correctamente.

El archivo REGLAMENTO HS M&T
WL pdf se cargo comrectamente.

SOLICITUD DE APROBACION DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El sistema le mostrarda que el archivo ha sido cargado

. El Reglamento de Higiene y Seguridad debe estar firmado por el (Técnico/Responsable/Asesor de Servicios Profesionales) y el
Representante Legal de la Empresa.

. Las firmas de las personas anteriormente mencionadas seran revisadas por los analistas en caso de no contar con estas, el tramite sera
rechazado.

. El documento a cargar solo debe contener el Reglamento de Higiene y Seguridad en formato PDF de maximo 2ME.

. La Declaracion de Cumplimieto Legal debe ser descargada, firmada y carga al tramite.

Archivo: REGLAMENTO HS M&T .pdf

Archivo:
Expresamente autorizo que cualquier comunicacion a la_solicitud de aprobacion de
Reglamento de Higiene y Sequridad, realizada al Ministeri j i

al correo electrénico sefialado a continuacion (Lo anteri
en el ESTATUTO DE REGIMEN JURIDICO ADM|
EJECUTIVA, en su arcticulo 127,numeral 3, y la LEY DE COMERCIO ELECTRONICO,
FIRMAS ELECTRONICAS Y MENSAJES DE DATOS, en su articulo 56)

gmosqueradsegesa.com.ec

Aceptar | Rechazar

@ Informacién Verificada
@ Informadidn desactualizada

Figura N°24

c.1.5.3. Si desea cancelar la carga deberd seleccionar el botén
“Cancelar”.

Nota.-

ra

w

. El Reglamento de Higiene y Seguridad debe estar firmado por el (Técnico/Responsable/Asesor de Servicios Profesionales) y el

Representante Legal de la Empresa.

. Las firmas de las personas anteriormente mencionadas seran revisadas por los analistas en caso de no contar con estas, el tramite sera

rechazado.

. El documento a cargar solo debe contener el Reglamento de Higiene y Seguridad en formato PDF de maximo 2MB.

. La Declaracion de Cumplimieto Legal debe ser descargada. firmada y carga al tramite.

L + Seleccionar 1 * Cargar 1 @ Cancelar - - i
Reglamento de Higiene v Sequridad:

REGLAMENTO HS M&T  21.5
.pdf KB

Archivo: REGLAMENTO HS M&T .pdf

L + Seleccionar |E Cargar | @ Cancelar e i
Declaracion de cumplimiento Legal:

Archivo:

Expresamente autorizo que cualguier comunicacion a la solicitud de aprobacion de
Reglamento de Higiene y Seguridad, realizada al M erio del Trabajo me sea notificada

Cotreo Electrénico: al correo electronico senalado a continuacion (Lo anterior, de conformidad a lo ordenado

en_ el ESTATUTC DE REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
EJECUTIVA, en su arcticulo 127.numeral 3, y la LEY DE COMERCIO ELECTRONICO,
FIRMAS ELECTRONICAS ¥ MENSAJES DE DATOS, en su articulo 56)

gmosquera@segesa.com.ec

Aceptar Rechazar

D Informacién Verificada
€3 Informacién desactualizada

Figura N°25
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SOLICITUD DE APROBACION DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

c.1.5.4.

Una vez cargado el reglamento de higiene y seguridad, el
usuario deberd realizar la carga de la declaracién de
cumplimiento legal en formato PDF suscrito por el
representante legal, eligiendo el botén “Seleccionar”, en la

seccion correspondiente.

Nota.-

o

wa

Reglamento de Higiene y Seguridad:

[ + Seleccionar . Cancelar
Declaracion de cumplimiento Legal:

Correo Electronico:

. El Reglamento de Higiene vy Seguridad debe estar firmado por el (Técnico/Responsable/Asesor de Servicios Profesionales) y el

. Las firmas de las personas anteriormente mencionadas seran revisadas por los analistas en caso de no contar con estas, el tramite sera

. La Declaracion de Cumplimieto Legal debe ser descargada, firmada v carga al tramite,

Representante Legal de la Empresa.

rechazado

El documento a cargar solo debe contener el Reglamento de Higiene y Seguridad en formato PDF de maximo 2MB.

[ Seleccionar Cargar Cancelar

REGLAMENTO HS M&T  21.5
.pdf KE

Archivo: REGLAMENTO HS MET .pdf

Ar(hlvo‘ Mo se ha seleccionade ningun archive.

Expresamente autorizo gue (ua\uuler comunicacion a la solicitud de aproba(lon de
Reglamento de nglene ¥ Seguridad, renllzada al I\-lmlster\o del Trabajo me sea notificada
al correo electronico senalado a continuacion (Lo anterior, de conformidad a lo ordenado
en el ESTATUTO DE REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
EJECUTIVA, en su arcticulo 127.numeral 3, vy la LEY DE COMERCIO ELECTRONICO,
FIRMAS ELECTRONICAS ¥ MENSAJES DEDATOS, en su articulo 56)

Aceptar Rechazar

@ Informacion Verificada
€ Informacién desactualizada

c.1.5.5.

“Abrir”

Figura N°26

Debera buscar el archivo a cargar y seleccionar el botén
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SOLICITUD DE APROBACION DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

dores Herramientas Ayuda

a-gaaeudi__.-

@O - [B Escritorio »

~ [ 45 | Buscor Escritorio

Organizar ~
& Favoritos -
@ Creative Cloud Fi|
18 Descargas
B Escritorio
% Sitios recientes

Nueva carpeta

= declaracién de cumplimiento legal |
&) declaracién de cumplimiento legal
= Reglamento-Interno

& pantallas

&)reglamentos internos

" Nuevo doc 2017-07-17 13.43.50

@) Presentacién desarrollo de software

2~ 0 @

) APROBACION

= Acuerdo-Interinstitucis
= Acuerdo-Interinstituciof
) Flujo de politicas y nornf
@ Flujo de politicas y nornf
(@] Propuesta reglamentos

= Modelo niveles de aten.

4 Bibliotecas
3 @ Modelo niveles de aten

() DFT-GES-USU

de fondos de terceros

® =) 6n gestion de i
= pdf_

il

=) Imédgenes

o' Masica Eexplicacion reglamentos @9 HP LaserJet P2050 Seri
- Videos = Sistema de Administracién Integral del Trabajo y Empleo (SAITE) innovamos por su bienestar = Acuerdo-Ministerial-N

™ Control de Cambios SAITE (FASE 1) @) Provincia_Cantones_sai

™ Equipo &) Control de Cambios SAITE (FASE1) istado de cantones, pre

@] Listado de provincias

&, Disco local (C) (#)Seguridad y salud
o

B iPhone de Franci =) de higiene y &) apelacion
| EH)IN-GRT-01-02-03 FOR-02_Formato resolucién ) Flujo de registro de regl. °
€ Red
T —— » )

Nombre: declaracién de cumplimiento legal -

|+ Seleccionar

Interno:

Archivo: Reglamento-interno.pdf

Declaracién

+ Seleccionar

cumplimiento
Legat:

Archivo:

Figura N°27

c.1.5.6. Una vez abierto el archivo deberad seleccionar el botdn

“Cargar”. En el caso de que el archivo no sea el correcto y se

requiera cargar otro deberd seleccionarlo nuevamente.

Nota.-

1. El Reglamento de Higiene y Seguridad debe estar firmado por el (Técnico/Responsable/Asesor de Servicios Profesionales) y el
Representante Legal de la Empresa.

. Las firmas de las personas anteriormente mencionadas seran revisadas por los analistas en caso de no contar con estas, el tramite sera
rechazado.

ra

El documento a cargar solo debe contener el Reglamento de Higiene v Seguridad en formato PDF de maximo 2ME.

"

. La Declaracion de Cumplimieto Legal debe ser descargada, firmada y carga al tramite.

REGLAMENTO HS M&T  21.5 =
.pdf KB

Reglamento de Higiene y Seguridad:

Archivo: REGLAMENTO HS M&T .pdf

[ [ ]

Declaracion de cumplimiento Legal: Declaracion de 287.5
responsabilidad y uso de KB x
medios electronicos. pdf
Archivo:

Expresamente autorizo que cualquier comunicacion a la solicitud de aprobacion de
Reglamento de Higiene y Seguridad, realizada al Ministerio del Trabajo me sea notificada
al correo electronico senalado a continuacion (Lo anterior, de conformidad a lo ordenado
en el ESTATUTO DE REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
EJECUTIVA, en su arcticulo 127,numeral 3, y la LEY DE COMERCIO ELECTRONICO,
FIRMAS ELECTRONICAS Y MENSAJES DE DATOS, en su articulo 56)

Correo Electrénico:

Aceptar Rechazar

@ Informacién Verificada
€ Informaddn desactualizada

Figura N°28
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c.1.5.7. El sistema le mostrard que el archivo ha sido cargado
correctamente.

hivo: REGLAMENTO HS MAT .pdf

Figura N°29

c.1.6. Para enviar notificaciones, por defecto el sistema extraera el correo

electrdénico ingresado al momento del registro del empleador. En el

caso de que el empleador desee registrar otro correo podrd

ingresarlo en el campo indicado.

Declaracidn de cumplimiento Legal:

Correo Electrnico:

Seleccionar Cargar Cancelar

Archivo: DeclaraciA®n de responsabilidad y uso de medios electrA®nicos.pdf

Expresamente autorlzo que cualquler comunicacién a la solicitud de aprobaclon de
Reglamento de Higiene ¥y Seguridad, realizada al Ministerio del Trabajo me sea notificada
al correo electronico senalado a continuacion (Lo anterior, de conformidad a lo ordenado
en el ESTATUTO DE REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
EJECUTIVA, en su arcticulo 127,numeral 3, y la LEY DE COMERCIO ELECTRONICO,
FIRMAS ELECTRONICAS ¥ MENSAJES DE DATOS, en su articulo 56)

[anﬂdr}lSQ"‘hotmall com| ]

Aceptar Rechazar

@ Infarmacién verificada
€ Informacién desactualizada

Figura N°30

c.1.7. Con el fin de culminar el registro de la solicitud de reglamento

de higiene y seguridad, debera seleccionar el botén “Aceptar”.

En
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el caso de que desee suspender el tramite deberd seleccionar el

botén “Rechazar”.

c.1.8. En caso que no haya completado toda la informacién requerida el

sistema le notificard, y no le permitira continuar con su tramite.

Archivo Editar Ver Higtorial Marcadores Herramientas Ayuda — — P — Lol e
[ TuMinisterio | [33 Correo- anddry159@he X | 3 Manu Chao-Cland: @b X | G udla ecuador - Buscarc: X | Seminarios -PNLEsfera X | Ministerio del Trabsjo
€ 0 e trabi b. tos. 0 empresa/ eHig xhtml El o @ C ||Qsusca =
Ing ajadores.
. a3 ingre: jadores.
‘ SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) .zzz.

‘ m 0 de trabajadores.
Ingrese el nimero de trabajadores.

=

[ Usuario: 0990785848001 e
~ Perfil: Institucion o

i

fInstituciGn: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES

Datos Empleador

00 omore: [PESCADOS, CANARONES Y NARISCOS SOCIEDRD# @ nuc/ct  [ossorassianet

BURGOS VALVERDE LUIS ALBERTO 2

. (FRODUCCION DE PESCADG ¥ FILETES DE PESCADG, INCLUSO PESCADO FICADG, TROZADO & WOLToG, FRESC0)0

Provincia:  [GUAVAS| o Camtén:  [SAMBORONDON

G Guayaqui

¢
Establecimiento Sucursal N' de trabajadores

PESCADOS,
3 SANTA ROSA CALLE:
CAMARONES ¥ MALECON NUMERO

rﬁ ANTA ELENA
| T IR | %ﬁ% L
Figura N°31

c.1.9. El sistema le notificard automaticamente al correo electrénico
registrado, la recepcién exitosa la solicitud de ingreso del reglamento de

higiene y seguridad.

Saludos Cordiales,

Figura N°32
22
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¢.1.10. Usted esperara los 2 dias habiles para que pueda procesarse su tramite
internamente en el Ministerio del Trabajo y pase por las aprobaciones

necesarias; pasado este tiempo, recibira un correo electrénico de
“Aprobacidn al Reglamento de Higiene y Seguridad”.

@ Ministerio del Trabajo X

Aprobade Solicitud de Reglamenta de Higiene y Seguridad - Ministerio del Trabajo

Estimad@ PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES,
En funcién de |a solicitud realizada para aprobacién del reglamento de higiene y seguridad PESCADOS, CAMARONES ¥ MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES, representada por BURGOS
VALVERDE LUIS ALBERTO con RUC 0990785848001, ingresado con fecha 01/08/2017, le informamos que el mismo ha sido aprobade

El reglamento de Higiene y Seguridad se encuentra disponible para visualizacién y descarga en |a siguiente direccién
http://contratos.trabaj b contratos-web

Saludos Cordiales,

2000000 Miisterio
(0000 (| Trabajo

Figura N°33

c.2.  Para realizar la descarga de los documentos aprobados, deberd
seleccionar la opcion “Descargar Reglamento de Higiene y Salud”.

@’ SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) aese i

: ! Usuario: 0990785848001

5
‘ Perfil: Institucién E fé

Institucion: PESCADOS, CAMARONES ¥ MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES
Seguridad y Salud

Ouganismos Paritarios

Reglamento de
Higiene y Sequridad

L duci Fecha de Registro
o o > (dd/ MM/ ) Sucursal Estado Sucursal

Reglamentos de 03/08/2015

cal : Inactivo
Higiene y Seguridad

Reglamentos de
Higiene y Salud

"""'i‘-" e 3 duda puede comunicarse con nuestros analistas.

Presione entrar para acceder a nuestro chat

Entrar

DESCARGAR
FORMATO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Figura N°34
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c.2.1.
“Descargar” en

Seguridad”

Usuario: 0990785848001
Perfil: Institucién

Institucidn: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES

Razon Social/Nombre

ANONIMA DOCAPES

Fecha de Aprobacion

Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Pablico

de Guayaguil

Figura N°35

Reglamen‘to de Higiene y

que atendid el tramite fa AR
PESCADOS, CAMAROMNES Direccidn Reglonﬂlde
Y MARISCOS SOCIEDAD 01-08-2017 Trabajo y Servicio Pablico Descargar Descargar

SOLICITUD DE APROBACION DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Para descargar el reglamento aprobado, deberd seleccionar el botén

la seccién “Descargar Reglamento de Higiene y

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE)

Descargar Resolucion de

c.2.2. Elreglamento de Higiene y Seguridad aprobado serd identificado mediante un

codigo QR.

o

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD ADMINISTRATIVO ¥ MANUAL DE
FUNCIONES DE M&T

TITULOQ PRIMERO
De los Principios generales
CAPITULO UNICO
De la finalidad ¥ alcance
Art. 1. Finalidad.- Elpuuane]?.eghmmnmcmﬁmhdadnmlesaspmnsmd\m a
los objetives, oerzanizacion ¥ funciones de " M&T Servicios . v establecer los
procedimientos, en los cuales la Compaiia tiens competencia normativa plena, de acuerdo a sus
Esmtutos.
Art 2. Alcance- Estin sujetos al pressnte Baglamento todos los Accionistas, Mismbros dal
Directorio. Funcionarios v Empleados que laborn en " M&T Servicies
TITULO SECUNDO
De los objetives de la Compaiia
CAPITULO UNICO

De los servicias

]
podra mterven en fodo acto o contrat mwmnmma]mmgam:nmelnbjanwcnl
A fin de satisfacer las mecesidadss madiante el aprovechamiento Optimo de

disponthles.

TITTLO TERCERO

De 1a estructura de la Compatiia

CAPITULO 1

De la organizacion

Art. 4. De los niveles de Organizacion.- " M&T Servicios
de sus objetivos se conformara con los siguientes niveles:

NIVEL DE

GOBIERNO.
2) Junta General de Accionistas.

NIVEL ADMINISTRATIVO
a) Directorio
) Gerente General

NIVEL OFERATIVO

Art. 3. Del Objeto Social-. - El presente seghumento fiene por objeto estiblecer s reglas y mﬁlcgwﬁomnlml“
procedimientos genemales para el fincionamiente de la compafiia, " M&T Servicies

enlas actividades de: Construccion. promecion. compraventa de bmﬂsmnehk &
mmu!b]!s Admmlsim:nu ¥ tem!rnahmm da proyecios inmohbiliaries;

m:adasm]ammsmahlmubnnﬁm hmmumdzmdnmdzsmmsadmnmm
mmsy Capacnz:wndz alguiler de equipos ¥ maquinasia para toda
actividad Impartacidn. exportacion, agencias v reprssentaciones relaciomadas con el objeto
social: La compra de acciones ¥ la participacion come socia o accionista en ofras compaiias
presuistentes en el pais o en el exterior ¥, en general toda clase de actes ¥ comtratos civiles ¥
‘mercangiles,

NIVEL DE ASESORAMIENTO

1} Accesoria Taridica
2} Dirsccion de Inversiones

P

los recurses

para el cumplimiento

permitides por la Ley ¥ relacionados con el objeto social principal La compafiia
W
R -

g =

Figura N°36
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c.2.3. Para descargar la resolucién de aprobacién del reglamento de
higiene y seguridad, deberd seleccionar el botén “Descargar” en la

seccién “Descargar Resolucién de Aprobacion”.

)

‘ SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) 9998 | Mo

b Usuario: 0990785848001 ey
Perfil: Institucicn & [

i

‘nstitucién: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES

Seguridad y Salud

Tramites de Higiene y Seguridad
Direccion Regional de Ty ie
Razdn Social/Nombre Fecha de Aprobacion Trabajo y Serv?:,io Piblico Reglﬂment?‘lgi;anglene Y Descﬂr)g::‘:l:ﬂsggl:lon g
que atendio el tramite
PESCADOS, CAMARONES Direccion Regional de
¥ MARISCOS SOCIEDAD 01-08-2017 Trabajo y Servicio Pablico Descargar Descargar ‘
ANOMIMA DOCAPES de Guayaquil

Figura N°37

c.2.4.. Seleccionar el botdn “Aceptar”, para continuar con la descarga de la

resolucion.

g
¢

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEQ (SAITE) i34+ adrtcic

P T —

Abriendo reporteresclucion.pdf

Ha elegido abrir:
m reporteresolucion.pdf

que es: Adobe Acrobat Document
Hl de: http://prusaitetrabajo.gob.ec

I ¢Qué deberia hacer Firefox con este archivo? I

. | Adobe Reader (predeterminada) v] I

(=) Guardar archivo

Reglamento de Higiene y Descargar Resolucion de

Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora, ' S R
H Descargar Descargar

Aceptar | ’ Cancelar I
Descargar Descargar

Figura N°38
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c.2.5. La resolucién de aprobacion del reglamento de higieney
seguridad, serd identificada mediante un cédigo QR con la
firma del Director Regional de Trabajo y Servicio Publico

correspondiente.

APROBACION

CONSIDERANDC

mammnmwmmmoeﬂaﬁm Tnmmnmmrmmmmnu

cuenta con mas de diez irabajadores, 10s empleadores e6En cbilgados 3 elaborar ¥ someler 3 aprobacion del

Mnlsha‘lndenrmqn por medio de 3 Direccion Raglonal del Trabajo, un reglamento de higlene y seguridad, &
miSmo Que Serd Fenovado cada dos afos™.

Que ol Proyecto de regiamento higiene y salud e |3 empresa PESCADOS, CAMARONES ¥ MARISCOS
SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES | domicilada en ef canion SAMEDRONDON provincia de GUAYAS, fue
precentaco con fecha 017032017 para sU 3probacion por Inermedio de S fepracentanis lagal debidamente

legitimago.
RESUELVE:

Art. 1.- Aprbar & raglamento niglens y saud de I3 &m ESCADOS, CAMARCMES ¥ MARISCOS

SOCIEDAD ANONIMA DO  con domicllio en 1a Frovn: S GUAYAS, Canton SAMECRONDCN.

At 2.- Cuedan Ineorporadas 3 reglamento Nighane y salud 2 13 empresa PESCADOS, CAMARCMES ¥
MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES 135 disposiciones del Codigo del Trabajo, que prevalecersn en
todo c250, 28l como lo convenide en & Contrato Colective, sl lo ubiare;

Art. 3.- Todo lo Que S8 CONLraponga con |3 Constiucion o8 |3 REpUBiica del Ecuador, 3 105 Trataos
Intarnacionales en materia laboral ¥ al Codigo @& Trabajo 58 enderan como nulos.

At 4.- La presente Resolucion Junio @ Reglamento Higlene y Sequridad deberan ser exhibidos
pefmanentemente en |Lgares visiolies del lugar del franajo.

Art 5- S2 dela constancia de 3 Direccion Ragional de Trabajo y Senvicio Pubiico desinda cusiquier Spo
o2 responsabilidad, ESpctn 08 |3 VEMRCIEad y AUANCioad d2 3 ITOMAsken ¥ documentacion ansSsd pars 13
aonobadon ol presente ragiamenta.

Con santimiento de distinguida conskderacion,

Ing. Luis Rodrige Casa
DIRECTOR REGIOMAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL
MINISTERIO DEL TRABAJO

Figura N°39

c.3. En el caso de que desee desistir del tramite, debera seleccionar la
opcién “Desistimiento de solicitud”.
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"

@, SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) bt -+ -1+l et

Q Usuario: 0990785848001 & ﬁ

Perfil: Institucién

Institucién: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES

- 2 d Fecha de Registro
Tramite de = » (dd/MM/yyyy) Estado Sucursal
L s i 03/08/2015
Higiene y Seguridad

Inactivo

Desisitimiento de

o duda puede comunicarse con nuestros analistas.
Solicitud

Presione entrar para acceder a nuestro chat

Entrar

DESCARCAR
FORMATO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Figura N°40

c.3.1. Para buscar el trdmite del cual desea desistir deberd ingresar el

numero tramite y RUC de la empresa.

@, SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) *szssse Nanigterio

- eeew

; !' Usuario: 0990785848001 -
-‘ Perfil: Institucién E ﬁ

Institucién: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES
Seqgundad y Salud

Reglamento de Higiene y Seguridad

Datos Empleador

No. de .
Tramite: RUC/CI: 0990785848001

Consultar

Figura N°41
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c.3.2. Deberad seleccionar el boton “Consultar”.

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE)

Ministeric
del Trabajo

©
.
|

Institucidn: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES

Usuario: 0990785848001
Perfil: Institucicn

Reglamentos Intemos Tramites

Datos Empleador

Razdn

Social/Nombre: PESCADOS, CAMARCONES ¥ MARISCOS SOCIEDAD ;. RUC/CI: 0990735848001
Regional: Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
Desistir

Figura N°42

c.3.3. Elsistema mostrara los datos de la empresa y el usuario procedera a
seleccionar el botén “Desistir”.

Para busqueda de normativas

El usuario podrda descargar desde el sistema, la normativa técnico legal en materia de
seguridad y salud en la carpeta de Documentos de Soporte

c.3.4. Debera seleccionar el botdn “Documentos de Soporte”.

&3

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE)

Ministerio
888 | ool Trabojo

Usuario: 0990785848001
Perfil: Institucion

[Institucion: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES

Sequridad y Salud

Organismos
|| Paritarios

Reglamento de

Higiene y Sequridad Si tiene alguna duda puede comunicarse con nuestros analistas.

Tramite de
Reglamentos de
Higiene y Seguridad

Documentos
Soporte

Presione entrar para acceder a nuestro chat

Entrar

DESCARCAR
FORMATO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Figura N°43
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c.3.5. Debera seleccionar el botédn “Documentos de Soporte”.

SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE)

Usuario: 0990785848001 st
Perfil: Institucion E ]

nstitucion: PESCADOS, CAMARONES Y MARISCOS SOCIEDAD ANONIMA DOCAPES
h.i.ﬁ. E._

Lista de Archivos

~0d @

Formatos y Guias

1. Normativa de Sequridad v Salud para el Reglamento.xlsx
o FORMATO ESTRUCTURA REGLAMENTO INTERNO HIGIENE ¥ SEGURIDAD.pdf

MNormativa Legal

Resoluciones

1. RESOLUCION 20 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA|O EN EL AMBITO MINERO.pdf
= Resolucién del 1IESS 513.pdf

Acuerdos Ministeriales

1. AM 1404 REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LAS EMPRESAS - ACUERDO MINISTERIAL 1404.pdf
EGLAMENTO PARA FL MANE|O DE LOS DESECHOS SOLIDOS.pd
36 NORMA PARA VIARILIZAR ESTAELECIMIENTO JORNADAS ESPECIALES.pdf

74 REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.pdf
EGLAMENTO DE SEGURIDAD RADIOLOGICA.pdf

1. pdT
M 132 NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABA|O AL MINISTERIO. pdf
M 398 PROHIEIDO TERMINACION DE RELACION LABORAL A PERSONAS CON VIH-SIDA.pdf
* AM 47 IMPOSICION MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE OELIGACIONES DEL EMPLEADOR.pdf
« AM 141 INSTRUCTIVO REGISTRO DE REGLAMENTOS Y CDMITES DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD.pdf

Figura N°44
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c.3.6. El sistema mostrard la normativa legal vigente en materia de

seguridad, salud en el trabajo y gestién integral de riesgos y podrd
visualizar dicha informacién
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