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1 AYALA LILIANA SECRETARIA/TESORERA LOSEP 510105.01.01.001.001.04.01.001.001.0 005 N/A 733,00 8.796,00 400,00 1.466,00 0,00 0,00 1.866,00

2 AYALA ERCILIA VOCAL LOSEP 510105.01.01.001.001.04.01.001.001.0 003 N/A 440,00 5.280,00 400,00 880,00 0,00 0,00 1.280,00

3 GUAMAN HECTOR PRESIDENTE LOSEP 510105.01.01.001.001.04.01.001.001.0 000 N/A 1.100,00 13.200,00 400,00 2.200,00 0,00 0,00 2.600,00

4 MOLINA EDGAR OPERADOR CODIGO DE TRABAJO 710106.04.02.003.002.04.01.001.001.0 003 N/A 735,00 8.820,00 400,00 1.470,00 0,00 0,00 1.870,00

5 PILALUMBO MARTHA VICEPRESIDENTA LOSEP 510105.01.01.001.001.04.01.001.001.0 001 N/A 440,00 5.280,00 400,00 880,00 0,00 0,00 1.280,00

6 PILATASIG OLMEDO VOCAL LOSEP 510105.01.01.001.001.04.01.001.001.0 004 N/A 440,00 5.280,00 400,00 880,00 0,00 0,00 1.280,00

7 QUISHPE OLMEDO VOCAL LOSEP 510105.01.01.001.001.04.01.001.001.0 002 N/A 440,00 5.280,00 400,00 880,00 0,00 0,00 1.280,00

8 VALLEJO JUAN CHOFER LOSEP 710105.04.02.003.001.04.01.001.001.0 003 N/A 735,00 8.820,00 400,00 1.470,00 0,00 0,00 1.870,00

9 VILLAGOMEZ ERIKA ASISTENTE DMINISTRATIVO LOSEP 710105.01.01.002.011.04.01.001.001.0 000 N/A 430,00 5.160,00 400,00 860,00 0,00 0,00 1.260,00

5.493,00 65.916,00 3.600,00 10.986,00 0,00 0,00 14.586,00
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c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes
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